
 
รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าป ี2564 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยีได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามโครงการส่งเสริม
ท้องถิ่นปลอดทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี  

โดยมวีัตถุประสงค์เพ่ือ 
1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์สาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร 
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (Good 
Governance) 
 4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของภาค
ประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแนวทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตที่ก าหนดไว้ในแผนดังกล่าว 
ส านักงานปลัด จึงได้จัดท ารายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 2564 ที่อาจเกิดเป็นความเสี่ยงที่เก่ียวกับการทุจริต 
เพ่ือป้องกันการทุจริตในการด าเนินงาน โดยมีประเด็นดังนี้ 

 
ที่ โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนกา
ร

ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยง
ที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยง
ที่อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้
เกิดการ
ทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพื่อ
ไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

      ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสดุ   

1 กิจกรรมการ
เข้าไปมีส่วน
เกี่ยวข้องกับ
ผู้ประกอบก
าร ที่เป็นคู่
ค้ากับ
หน่วยงาน 

อาจเกิดการ
มี
ผลประโยช
น์ซับซ้อน 

เจ้าหน้าที่
ทุกระดับ 
อาจที่
ผลประโยช
น์เกี่ยวขอ้ง
หรืออาจ
เป็นคู่กรณีคู่
ค้า 

เจ้าหน้าที่ไม่
มีความรู้ 
และไม่กลัว
ความผิด
เกี่ยวกบัการ
มี
ผลประโยชน์
ซับซ้อน 

รัฐธรรมนู
ญแห่ง
ราชอาณา
จักรไทย 
2560 

       จัดท าคู่มือ/
สื่อเรียนรู้ 
เกี่ยวกบั
ความผิด ที่
เกี่ยวกบั
ผลประโยชน์
ซับซ้อน 

จ านวน
เร่ืองทุจริต
เกี่ยวกบั
ผลประโยช
น์ซับซ้อน 

2 กิจกรรมการ
จัดเก็บ
รายได้ 
เกี่ยวกับค่า

อาจเกิดการ
ไม่น าเงิน
รายได้ที่
จัดเก็บได้

เจ้าหน้าที่
ผูป้ฏิบัติงาน
จัดเก็บ
รายได้ เก็บ

ผู้บังคับบัญช
าไม่ก าชับให้
เจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติถือ

ระเบียบ
กระทรวงม
หาดไทย 
ว่าด้วยการ

       - บังคับ
บัญชาทุก
ระดับชั้น 
ต้องก าชับให้

จ านวน
เร่ืองการ
ทุจริต
เกี่ยวกบั



ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนกา
ร

ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยง
ที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยง
ที่อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้
เกิดการ
ทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพื่อ
ไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

      ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสดุ   

ไฟฟ้า ค่า
น้ าประปา 
และค่าขยะ
มูลฝอย 

คืนคลัง 
อบต. ตาม
แนวทางที่
กฎหมาย
ก าหนด 

เงิน
ค่าธรรมเนีย
มจาก
ประชาชน
ชนแล้ว อาจ
ไม่สง่เงินคืน
คลัง อบต.  

ปฏิบัติตามที่
ระแบบ
กฎหมาย
ก าหนด
อย่าง
เคร่งครัด 

รับเงิน การ
เบิก
จ่ายเงิน 
การฝาก
เงิน การ
เก็บรักษา
เงิน และ
การตรวจ
เงิน ของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 
พ.ศ. 
2547 
และที่
แก้ไข
เพิ่มเติม 
 

เจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติต้อง
ปฏิบัติตาม
ระเบียบ
กฎหมาย
อย่าง
เคร่งครัด 
- ให้ความรู้
เกี่ยวกบัโทษ
ทางวินัย 
อาญา 
เกี่ยวกบั
ความผิดที่
อาจจะ
เกิดขึ้นจะ
ความเส่ียง
ดังกล่าว 
 

การยักยอก
ทรัพย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานก าหนดการประเมินความเสีย่งทุจริต : ส านักงานปลัด 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี 

ตุลาคม 2563 


